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公 司 概 况

   天海工业

北京天海工业有限公司（简称天海工业）是北京京城机电股份有限公司（H股证券代码

00187，A股证券代码600860）所属主要骨干企业，公司属于压力容器行业，具有压力容

器设计资格和制造资格。拥有八个专业气体储运装备生产基地（北京天海、天海氢能、明晖

天海、天海低温、天津天海、上海天海、江苏天海、宽城天海）和一个美国公司的集团化公

司。目前拥有员工1200余人，公司各项经济指标和技术水平在行业内处于领先地位 。

天海工业

天海氢能 天津天海 宽城天海 江苏天海 天海美洲 京城海通天海低温明晖天海上海天海

京城香港

京城股份（上市公司）

北洋天青
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Ø 北京市高新技术企业，北京市专精特新企业、北京市专精特新小巨人企业；

Ø 全国“五一”劳动奖状获得者、“金属压力容器制造业排头兵企业”、“石油石
化装备制造企业50强”；

Ø 气瓶出口国家多：产品远销六大洲七十多个国家和地区；

Ø 认证全：取得了ISO9001、ISO14001、OHSAS18001、TS16949等管理体系
认证，拥有美国DOT、加拿大TC、欧盟TPED等四十一项国际认证。

公 司 概 况
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公 司 概 况

传统能源产业（工业气体及消防）

1、天津天海：管制瓶、中小气瓶、蓄能器及

缠绕瓶等产品；

2、宽城天海：冲拔瓶、管制消防瓶等产品;

3、上海天海：呼吸器产品；

4、江苏天海：无石棉填料乙炔瓶、焊接瓶等产品；
清洁能源产业（天然气）

5、明晖天海：车载低温瓶产品；

6、天海低温：低温储罐；

7、天海氢能：储氢气瓶；加气站、加氢站等

氢能源产业（氢气）
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产  品  介  绍02



主要产品

公司产品涉及：工业及消防领域、天然气领域、氢能领域
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工业及消防领域

工业气瓶年产500万余支，出口世界五大洲四十多个国家和地区，市场占有

率高，成为全球最具影响力的六大气体公司供应商。产品广泛应用于汽车、化工、

消防、医疗、石油、能源、城建、食品、冶金、机械、电子等行业。
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天然气领域

面向客户可提供车用LNG气瓶、CNG气瓶、低温贮罐、天然气汽车加气站

等多方位的产品和技术支持，可为客户提供LNG/CNG系统解决方案。

u 重型卡车HPDI气瓶具备全球车用LNG储罐的顶尖技术，已向北美及澳大利亚出口。

u 低温储罐和罐式集装箱享有良好口碑，具有“冠军品质”之美誉。

u 缠绕瓶被广泛应用于交通领域，是一汽、宇通、中通、金龙、黄海、现代、福田等

国内知名汽车企业的主要供应商。
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氢能领域

根据国家《氢能产业发展中长期规划（2021-2035年）》和《北京市氢能产

业发展实施方案(2021-2025年)》，公司立足自身技术优势和资源条件，通过产

业链规划、供应链建设、创新链打造、资金链规划、价值链协同打造北京市氢

能储、运、加产业链“链长”企业，带动北京市氢能产业链快速发展。
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无人机  消防救援  

Ø 应用于全球消防救援、无人机等领域。

产品应用场景：

应急逃生充气装置
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天海工业积极承接北京新能源汽车整车零部件项目，为2022年北京冬奥会

用最新一代燃料电池客车提供70MPa氢气瓶。这也是国内首次70MPa氢燃料车

辆批量运营。

产品应用场景：
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为做好冬奥会和冬残奥会开闭幕式筹备工作，天海工业凝神聚力、高效组

织、精益求精、攻坚克难，出色地完成了主火炬项目的燃料撬装系统总装工作

任务，为北京冬奥会四场仪式的“简约、安全、精彩”作出了重大贡献。

产品应用场景：
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企  业  文  化03



企业文化-企业发展历程

1978-1992 1992-2015 2015至今

1969年生产出第一支高
压气瓶产品，曾被周总理
自豪的称为“华北地区第
一支争气瓶”。

1992年8月与韩国合资成立
了北京天海工业有限公司。

1978年脱离出金属
结构厂，在朝阳区光
华路成立了北京高压
气瓶厂。 

2015年从北京朝阳区五方桥搬
迁至通州区漷县镇。

1969-1978
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企业精神：诚信  敬业  学习  创新  志在一流

企业理念：责任创造价值  诚信树立形象

企业愿景：打造全球领先的工业气体和国内领先的能源气体储运装备制造及服务企业。

企业文化
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人才发展宗旨： 干事的人

干事的人

          干 事的人



为展现天海青年积极向上的精神面貌，公司组建了羽毛

球队、篮球队、足球队、吉他乐队等团体小组，每年参加和

组织丰富多彩的团青活动。

2018年获得“精诚杯”篮球赛冠军；2019年获得羽毛

球赛亚军；获得首次京城机电辩论赛第一名。

企业文化
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2020年春节，一场突如其来的新冠肺炎疫情，席卷荆楚

大地，迅速蔓延全国，一场没有硝烟的战役就此打响。天海工

业统筹兼顾，紧急调配130支氧气瓶“驰援武汉”，先后保障

着宿迁、南通消防队防疫呼吸器供应；紧急为北京友谊医院、

垂杨柳医院以及武汉市疫情防控指挥部筹备了大量医用氧气瓶。

企业文化
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薪  资  福  利04



薪酬福利

公司执行统一薪酬体系，薪酬等级跨度为1级-16级，严格执行定岗定薪、变岗变薪。

岗级：根据岗位重要程度确定岗级；

薪级：根据个人能力和业绩确定薪级；

专级：根据专业水平确定专业等级。
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福利

“五险一金”、员工带薪年休假等

补充医药费、员工健
康体检、免费用餐、
班车、劳保等

出差餐补、高温津
贴、住房、租房等
补贴

 政策性
福利

公司福利 津贴和补
贴
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假期

国家法定节假日
元旦、春节、清明节、国际劳动节、端午节、中秋

节、国庆节、劳动、少数民族节日(按政府规定执

行)

婚假、产假婚假工资正常发放,奖金由部门考核发放；产

假期间工资按生育津贴标准发放

病假、事假
病假根据本公司连续工龄长短可享受3个月至24个月的医疗期病假

带薪年休假
按累计工作年限可休5天、10天、15天年休
假

工作倒班

法定节假日休假

带薪休假
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培  训  与  发  展05



公司注重对员工的培训，为新员工提供了解企业、成长带领、素质

提升等多方位培训体系；为在职员工开展以工作指导、岗位轮换、

内部授课、外出培训等多种形式的

专业技能培训课程。

培训
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职业发展

公司对技术职系采用了“H”型职业晋升通道，以纵向和横向发展

相结合的职业发展模式，为员工提供广阔的发展空间。

6级  首席技师

5级  高级技师

4级  技师

3级   高级技工

2级  中级技工

技术“H”型晋升通道

1级 初级技工
普工

班长

处长级

副部级

部长级
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各职系职业发展晋升通道

业务职系 操作职系 管理职系技术职系

助理工程师 

初级工程师 

工程师

高级工程师 

资深工程师 

技术专家 

首席技术专家 

初级技工 

中级技工 

高级技工 

技师

高级技师 

 首席技师 

业务助理 

初级业务经理 

业务经理 

高级业务经理 

资深业务经理 

业务总监 

助理 

初级主管 

主管 

高级主管 

资深主管 

总监
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人才需求

数控
操作工

联  系  人:　陈经理
联系方式：13718129309
投递邮箱：970292590＠ｑｑ.com
公司地址：北京市通州区漷县镇漷县南四街一号

一线
生产
工
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试验
工



人才需求


