

[image: ]河北金风电控设备有限公司                                                                         
金风电控招聘简章
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河北金风电控设备有限公司（简称：金风电控）成立于2004年，是一家集风电设备、电控设备、复合材料及风电后服务为一体的综合性生产企业。
公司总部位于河北承德，注册资金2600万元，拥有员工1000余人。总部基地占地10万平方米，建筑面积3万平方米。为优化产能布局、贴近市场，公司战略性地打造了北方、西北、南方、中部四大装配基地，提供高效快捷的运维保障，并已在全国范围（包括内蒙古、广西、湖北、河南、吉林、辽宁、新疆、甘肃、山西、山东、宁夏、云南、北京等地）投资设立了21家分、子公司，通过子公司专注生产制造、分公司深耕属地服务的协同模式，金风电控建立了覆盖全国的研发、生产、销售与全生命周期服务网络，致力于为风电行业提供高品质的产品与解决方案。
风电后服务业务：公司聚焦风电运维服务、多机型定检、技改施工、整机返修、机组升级维修改造等业务，响应需求、高效解决。目前河北金风已服务机组超万台，施工现场涵盖全国18个省份200余风电场。复合材料业务、服务业务联合完成:导流罩塔上安装更换，一体化解决方案。
企业使命:为人类奉献碧水蓝天，给未来留下更多资源；
企业愿景:成为能源制造及后服务一流企业；
企业价值观：创造价值，成就人生；
二、招聘需求：
	[bookmark: OLE_LINK26]序号
	岗位
	需求
	招聘要求

	1
	风机运维工程师
	25
	专科及以上学历，电气、风电、机械、新能源、光伏等专业；

	4
	变电运维工程师
	25
	[bookmark: _GoBack]专科及以上学历，电气、风电、机械、新能源、光伏等专业；

	总计
	50
	备注：录用人员入职前均要取得应急管理部门颁发的低压电工证、高压电工证及高处安装、拆除、维护作业证；入职后可享受证件报销政策。



【月综合收入6000 -10000元】每月15日准时发薪！
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（一）薪资构成：固定薪酬+出差补助+其他津补贴
（1）固定薪资范围：
· 3000元/月-5000元/月（根据面试结果定级定薪）；
（2）出差补助（差补按天计算，调休假及调休路途只发放基础薪资，不发放差补）：
· 试用期60-90元/天，转正100-120元/天*出勤天数；
PS：新疆地区试用期90元/天，转正130元/天）
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· 兼职岗位补贴、高温补贴（视工作所在地政策情况发放）、电脑补贴（80元/月）、质量安全等津补贴；
（4）试用期管理：
· 试用期6个月，3个月后可根据表现，项目经理考核通过可发起请示审核交由区域总工、副总审批后进行提前转正；
     说明：其他津贴中涉及兼职岗位补贴、质量安全等补贴，需要通过考核后发放。
（二）福利待遇：
五险一金：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险、住房公积金（8%）。
食宿情况：项目承担住宿，场站自有厨师，伙食费个人承担部分500-700元/月；
带薪休假：根据场站安排进行休假（集中上集中休，工作30天产生7天假期额度）， 休假期间发放基本工资；
路费报销：调休产生的交通费用根据报销标准实报实销，；
更多福利：节日福利（春节1000元、端午/中秋500元）、有薪假期、升职加薪、各类免费带薪培训、年度体检等；
五、联系方式：
1. 应聘电话：王女士15076975345（微信同号）。
2. 工作地点：华北区域含山西、河北；区域内需服从分配；
3. 应聘方式：拨打电话、添加微信或扫描下方二维码进行报名
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