承德应用技术职业学院  学前教育系
2019级3+2班级职业能力与模拟面试考核方案
为强化2019级3+2班级学生专业技能，促进顶岗实习前职业能力提升，经系部研究决定，开展模拟面试与职业能力考核活动。具体安排如下：
1、 组织机构与分工
组长：杨荣辉
副组长：毕晓中   刘晓杰  张  超  张春燕
成   员：曹宗楠  张海涛  周新新及相关教师
评  委：幼儿园园长
2、 活动时间
（一）准备阶段：10.5-10.31
   （二）职业能力测试：11.4-11.5
（三）模拟面试：11.11-11.12
3、 考核形式与内容
（一）考核形式
1.考核采用技能大赛竞赛与招聘会面试相结合的方式进行。
2.学生按照要求准备个人职业能力测试、个人简历和现场面试相关内容。
3.统一开展职业能力测试，邀请幼儿园园长参加，与系部教师组成考核与面试组，对学生进行职业能力测试与模拟面试考核。
4.职业能力测试与模拟面试现场向全系开放观摩，便于其他学生学习。
5.能力测试考核分为A、B、C、D四个档次，A、B、C档学生进入模拟面试环节；D档学生根据考核评价进行在此修正练习，等待参加补测；
6.模拟面试考核分为A、B、C、D四个档次，A、B档次进入最终顶岗实习面试环节；C、D档次根据考核评价，进行整改练习，等待参加补充模拟面试；
（二）具体内容
1.职业技能测试（50分）
（1）幼儿故事讲述（现场讲述,在故事库中抽选，10分）
（2）主题简笔画创作（现场创作，在主题库中抽选，10分）
（3）儿童弹唱（现场测试，在曲库中抽选，根据难易程度与表现评分，10分）
（4）幼儿舞蹈（现场测试，在曲库中抽选，根据难易程度与表现评分，10分，）
（5）职业素养与教学活动设计（笔试，综合评分，10分，）
2.求职简历（分50分）
（1）自行制作简历，除指定内容外，其他内容自定，自主设计，一式三份（15分）；
（2）推荐内容：
A.一份个人手写版“自荐信”（5分）；
B.一份“学业成绩”，由系部统一提供，装订入简历（20分）；
C.一份“推荐信”，由了解个人平时表现的领导与教师自愿提供（5分，可选）；
D.“自他资料”指能够证明个人素质水平，提升职场竞争力的资料，如资格证书，奖励证书等。（10分）
3.现场面试（60分）
（1）日常仪表与职业形象（10分）
（2）职业理解与认识（面试问答，10分）
（3）资格证书（简历中提供复印件，现场查验原件，20分）
    （4）奖励证书（简历中提供复印件，现场查验原件，10分）
    （5）个人作品与特长展示（现场展示；加分项；最高10分）
四、职业技能测试题库
（一）幼儿故事讲述（学前教研室）
1.抽选故事进行讲述
2.故事作品库（文件单发）
（1）彩虹色的花，
（2）城市老鼠和乡下老鼠
（3）好饿好饿的毛毛虫
（4）好饿的小蛇
（5）你看起来好像很好吃
（6）鼠小弟的小背心
（7）逃家小兔
（8）蚊子和狮子
（9）小河马的大口罩
（10）月亮的味道。
（二）美术——主题画创作(美术教研室)
1.比赛形式：现场抽取主题进行绘画。
2.作品规格：8K
3.比赛时间：90分钟
4.作品要求：主题鲜明、新颖，构图合理，色彩和谐，作品具有感染力，绘画材料不限，可以是彩笔、彩铅、马克笔、蜡笔等。
5.参考主题：海底世界、我心中的幼儿园、我爱冬天、我喜欢的动物们、六一快乐、下雨啦、丰收、新年快乐、森林运动会、讲卫生。
（三）幼儿歌曲弹唱（音乐教研室）
    1.曲目自选
    2.熟练地钢琴弹奏与演唱
    3.有良好的钢琴即兴伴奏的能力、节奏感、音乐表现力和理解力。
    4.评分细则
	分数
	弹奏要求

	8—10
	自弹自唱流利顺畅，和弦、织体运用自如、不单一，能很好的表现音乐内容。音色明亮、圆润、音质干净，音准好。

	5—7
	[bookmark: _GoBack]自弹自唱较为流利顺畅，和弦选择较好，织体运用较为合理，能较好地表现音乐内容，音准较好。

	1—4
	自弹自唱不流畅、不完整，和弦选择、织体运用不合理，音准很差。


（四）幼儿舞蹈即兴创编（舞蹈教研室）
在音乐库中随即抽取
（五）职业素养与教学活动设计（学前教研室）
1.测试内容：教师资格考试“综合素质”与“保教知识”；
2.题型：选择题，教学活动设计题；



附：学前教育专业模拟面试与职业能力考核表
	学前教育专业模拟面试与职业能力考核成绩表

	主题
	任务
	得分
	点评

	职业技能测试
（50分）
	幼儿故事讲述（0-10分）
	　
	　

	
	主题简笔画创作（0-10分）
	　
	　

	
	幼儿歌曲弹唱（0-10分）
	　
	　

	
	幼儿舞蹈即兴创编（0-10分）
	　
	　

	
	职业素养与教学活动设计（0-10分）
	　
	　

	
	过关评价
	　
	　

	求职简历
（50分）
	设计与制作（0-15分）
	　
	　

	
	学业成绩（0-20分）
	　
	　

	
	教师推荐信（0-5分）
	　
	　

	
	其他资料（0-10分）
	　
	　

	现场面试
（60分）
	职业形象（0-10分）
	　
	　

	
	职业认知（0-10分）
	　
	　

	
	资格证书（0-20分）
	　
	　

	
	奖励证书（0-10分）
	　
	　

	
	个人作品与特长展示（0-10分）
	　
	　

	过关评价
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