承德应用技术职业学院
学生课堂学习笔记考核办法（试行）

[bookmark: _GoBack]为贯彻“正师风、严教风、促学风”的教学工作指导思想，促进学生学习习惯养成，引导广大学生形成“记笔记、会学习、上好课”的良好学习习惯，提高教师课堂教学效率，不断提升我校人才培养质量，特制定《学生课堂学习笔记考核办法（试行）》。
一、实施范围
全校所有在校学生。
二、工作职责
教务处负责“学生课堂学习笔记考核”的统筹、协调、监督和检查工作；各系部负责宣传、动员、实施并开展系列活动，组织老师、引导学生重视并做好此项工作。
三、实施要求
（一）学生每节课（除室外实训实践课程外）均须携带课堂学习笔记本，并根据任课教师要求认真记录课堂学习内容，要求内容完整、条理清晰、书面整洁，鼓励采用多种形式表现。
（二）任课教师应明确学生课堂记录笔记的要求，督促、指导学生记好、用好课程笔记，激发学生通过记笔记提升课堂学习的专注力，提高学习效果。
（三）各系部组织形式多样的检查、评比活动（如优秀课堂学习笔记展评等），引导学生“记笔记、促学习”，形成浓厚的“主动学习、高效学习”氛围，实现促进学校优良学风形成的目的。制定“课堂学习笔记”的分类考核标准和实施方案，对各班级“课堂学习笔记”进行日常检查和考核，及时收集和上报学生课堂学习笔记活动的建议和特色案例。
（四）教务处定期对各班级学生课堂学习笔记进行抽查、评比、展览，并制定相应考核细则，充分发挥课堂笔记在各类集体和个人考核评价中的作用，努力形成课堂笔记齐抓共管促学风的良好氛围。
四、考核内容
（一）任课教师考核。任课教师为课堂学习笔记成绩考核第一责任人。课堂学习笔记按课程门次独立考核，以期末成绩10%的分值计入课程总成绩。任课教师要引导学生记好笔记，每周对所有学生笔记批阅一次，进行等级评价，并计入记分册。教师课堂学习笔记批阅情况作为常规教学检查项目纳入日常教学检查之中。建议将学生课堂学习笔记记录情况作为班级学风考核评价指标纳入班级考核项目。
（二）系部考核。系部教学主任（干事）是教师课堂学习笔记工作考核责任人。各系部应不定期开展课堂笔记检查活动，把课堂学习笔记作为评价教师课堂教学实施质量的指标，检查结果与意见须及时反馈，指导任课教师把课堂学习笔记工作落到实处，使之成为提高课堂教学质量的有效手段。各系部应组织灵活多样的优秀课堂学习笔记展评活动，任课教师具有推优权。
（三）教务处考核。课堂学习笔记工作是学风建设工作重要组成部分，作为评价指标纳入系部教学工作质量考核评价体系。教务处每学期不定期对各系部课堂学习笔记工作进行抽检，检查范围涵盖全校所有班级各门课程，抽查比例不低于5%，抽查结果记入系部教学工作考核得分。建议将各班级学生课堂笔记的检查结果，列入辅导员工作考核体系。
